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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej i Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej
(MOPSiWR) informuje iz, nie rozstrzygnigto naboru na stanowisko pracownika socjalnego do
pierwszego kontaktu w ramach projektu ,, Profesjonalne ustugi pomocowe” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozw¢j 2014-2020 wspdtfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego, osi priorytetowej: II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dziatania: 2.5 Skuteczna pomoc spoleczna; w ramach osi priorytetowej 11
Efektywnej polityki publicznej dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, z ogloszenia z dnia
06.12.2019r., znak AA.111.15.2019., w wyniku zakonczenia procedury naboru na wyzej
wymienione stanowisko wplynely jedne dokumenty aplikacyjne.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Pani Monika Chajm spetnila wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze. W zwigzku z
tym zakwalifikowala si¢ do kolejnego etapu rekrutacji tj. do rozmowy kwalifikacyjnej. Podczas
rozmowy oceniano predyspozycje 1 umiejetnosct kandydata umozliwiajgce prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow, wiedze fachowag zwigzana ze specyfika stanowiska,
ktore kandydatka miataby obja¢ w wyniku zatrudnienia, a takze znajomosci ustaw niezbgdnych do
wykonywania pracy na powierzonym stanowisku. W trakcie przeprowadzonej rozmowy
kwalifikacyjnej Pani Monika Chajm uzyskala najwyzszg liczbe punktoéw. Na tej podstawie uznano,
ze posiada wiedze do pracy na wskazanym stanowisku. Jednak wzieto pod uwage fakt, ze Pani
Monika Chajm w tym samym czasie zltozyta dokumenty aplikacyjne w drugim trwajacym
postgpowaniu rekrutacyjnym na wolne stanowisko pracownika socjalnego w zespole-sekcji ds
uslug, w ramach projektu ,,Profesjonalne ustugi pomocowe”. Woéwczas Pani Monika Chajm
wykazata si¢ rozlegla wiedzg i doswiadczeniem dotyczacym zagadnien wchodzacych w zakres
zadan na stanowisku pracownika socjalnego w zespole-sekcji ds ustug realizowanym w ramach
projektu ,,Profesjonalne ustugi pomocowe”.

Wobec czego dokonano wyboru kandydatury Pani Moniki Chajm na stanowisko pracownika
socjalnego w zespole-sekcji ds ustug, a tym samym nie rozstrzygnig¢to naboru na stanowisko
pracownika socjalnego do pierwszego kontaktu w ramach projektu ,Profesjonalne ustugi
pomocowe”.

W zwigzku z czym procedura naboru zostanie powtorzona.
Dabrowa Tarnowska 27.12.2019r.

MIEISKE O3RODEK

POMOCY SPOLECZNEY = froe————

1 WSPARCIA RODZINY

ul. Kodeluszki 154, 33-200 Dabrowa Tarnowska

Projekt pt ,,Profesjonalne ustugi pomocowe™ w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwoj 2014-2020 wspoifinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, osi priorytetowej: 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania:
2.5 Skuteczna pomoc spoleczna; w ramach osi priorytetowej I Efektywnej polityki publicznej dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.




