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DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ I WSPARCIA
RODZINY W DABROWIE TARNOWSKIEJ OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO w zespole-sekcji ds. ustug w ramach
,Profesjonalne ustugi pomocowe” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwj
2014-2020 wspoétfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, osi priorytetowe;:
II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania: 2.5 Skuteczna
pomoc spoteczna; w ramach osi priorytetowej II Efektywnej polityki publicznej dla rynku pracy,
gospodarki 1 edukacji.

znak: AA.111.14.2019

Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej (MOPSiWR)
33-200 Dabrowa Tarnowska, ul. Kosciuszki 15a

tel. 14 657 83 83 oraz 571 336 500, 14 657 84 84 (faks)

e-mail: sekretariat@mopsiwr.pl

Wymagania niezbedne:

* obywatelstwo polskie,

* petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

* brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

* posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow

* ukonczone kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych,

* ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

* do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkdéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczne, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

Znajomos¢ przepisow:

* ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej wraz z aktami wykonawczymi,

* ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,,Niebieska Karta”,

* ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,

* ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $srodkow
publicznych,

* znajomo$¢ aktow prawnych: ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych),

* ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

* umiejetno$¢ ksztaltowania relacji miedzyludzkich, analityczne podejscie do problemow,
umiejetnos¢ podejmowania dzialan interdyscyplinarnych, umiejgtnos¢ komunikowania sig
z interesantem, w tym takze nastawionych roszczeniowo, zagrozonym wykluczeniem, lub juz
wykluczonym spotecznie,

* znajomosc¢ obstugi komputera, tabletu,

* prawo jazdy kategorii B,

* umiejetnos$¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem,

* obowigzkowo$¢, rzetelnos$¢, punktualnosé,

* umiejetno$¢ dobrego radzenia sobie w roznych sytuacjach z trudnym klientem, kreatywnosc,
innowacyjnos¢, umiej¢tnos¢ kooperowania z réznymi podmiotami, umiejetno$¢ korzystania
z zasobow (instytucjonalnych i ludzkich).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego w zespole-sekcji ds.
uslug nalezy szczegolnosci:

1. Zapewnienie prawidlowego wykonywania ustug opiekunczych zgodnie z ustawa o pomocy spo-
fecznej 1 potrzebami klientéw Osrodka.
2. Wspolpraca z rodzing i srodowiskiem osob objetych pomoca w celu poprawy ich funkcjonowa-
nia w miejscu zamieszkania.
3. Wspdlpraca pomigdzy pracownikami socjalnymi, opiekunkami, kierownikiem Dziatu jak réw-
niez z lekarzem rodzinnym oraz innymi instytucjami i organizacjami.
4. Koordynacja nad prawidtowoscig $wiadczonych ustug.
5. Organizowanie uslug profilaktycznych adresowanych do oséb nie mogacych samodzielnie prze-
zwyciezy¢ swojej trudnej sytuacji zyciowej w tym:
* 0s0b starszych, osob niepelnosprawnych osob pozostajacych bez pracy,
* rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
* dzieci i mtodziezy ze sSrodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
* rodzin i ich czlonkow zagrozonych przemoca,
6. Monitorowanie ustug aktywizujacych, adresowany do osob:
* pozostajacych bez zatrudnienia,
* 0s0b bezdomnych,
* 0s0b starszych,
* 0s0b niepetnosprawnych,
* innych grup osob, ktore zostang zidentyfikowane w trakcie diagnozy spotecznej,
7. Zlecenie ustug interwencyjnych, stuzacych zabezpieczeniu niezbednych, podstawowych po-
trzeb:
» ushugi opiekuncze, w tym specjalistyczne ustugi opiekuncze,
* sasiedzkie ustugi opiekuncze,
» ustugi osrodkach wsparcia,
* ustugi w mieszkaniach chronionych
» ustugi dla 0sob i rodzin znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych (m.in przemoc,
handel ludzmi, klgski zywiotowe, zdarzenia losowe),
8. Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie przyznania §wiadczen pomocy spotecz-
nej w formie ustug opiekunczych i specjalistycznych, ustug opiekunczych tj.
* organizacja ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
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* zapewnienie prawidlowego wykonania ustug opiekunczych zgodnie z potrzebami os6b
objetych ta forma pomocy,
* nadzoru nad poprawnosciag wykonywania usthug,
* wspotpraca z rodzing i najblizszych osob objetych pomoca, w celu poprawy ich funkcjo-
nowania w miejscu zamieszkania,
9. Praca socjalna.
10.Przeprowadzenie rodzinnych wywiadow srodowiskowych i przekazywanie ich do Zespotu/ Sek-
cji ds. swiadczen, w przypadku gdy postepowanie administracyjne dotyczy wylacznie ustalenia
uprawnien do ustug pomocy spoteczne;.
11.Prowadzenie postgpowan administracyjnych zwigzanych z kierowaniem do domu pomocy spo-
tecznej, w tym sporzadzania umow z cztonkami rodzin badz z osobami trzecimi.
12.Przeprowadzenie konsultacji instruktarzu zwigzanego z problemem uzaleznien oraz konsultacji
dotyczacych problemoéw przemocy domowe;.
13.Realizowanie zadan z zakresu przemocy w rodzinie.
14.Realizowanie zadan z zakresu ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej.
15.Prowadzenie postgpowan w sprawie skierowania do schronisk, noclegowni, mieszkan chronio-
nych, SDS, doméw dla samotnych matek.
16.Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na S$wiadczenie z po-
mocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.
17.Udzielanie informacji, wskazdéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osoba,
ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna
trudnej sytuacji zyciowej.
18.Udzielanie osobom zglaszajacym si¢ pelnej informacji o przystugujacych im $wiadczeniach
1 dostepnych formach pomocy.
19.Skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji zadan dotyczacych pomocy spotecz-
nej, a w szczegolnosci ustug.
20.Sprawowanie pogrzebu.
21.Gromadzenie danych zewnetrznych o zjawiskach spoteczno-gospodarczych majacych wptyw na
planowanie dziatan pomocy spoleczne;j.
22 Przygotowanie, prowadzenie badan i analiz zjawisk spotecznych majacych wptyw na realizacje
zadah pomocy spotecznej w gminie Dabrowa Tarnowska.
23.Koordynacja procesu wdrozenia i monitorowanie realizacji zadan MOPSiWR w zakresie opra-
cowywania dokumentdéw o znaczeniu statystycznym, w szczegolnosci w zakresie:
* oceny zasobow pomocy spotecznej,
* strategia przeciwdziatania problemom spotecznych
* program przeciwdziatania przemocy w rodzinie w gminie Dabrowa Tarnowska
» sprawozdan z dziatalno§ci MOPSiWR, wspierania rodziny, przeciwdzialanie przemocy
w rodzinie,
24.0Opracowanie katalogu ustug dedykowanych grupom klientow np. osobom starszym, osobom z
niepelnosprawnoscia, osobom pozostajacych bez pracy, rodzinom z dzie¢mi, osobom doswiad-
czonym przemocg w rodzinie oraz osobom bezdomnym.
25.Koordynacja nad realizacjg ustug pomocy i integracji spolecznej oraz wspieranie rodziny, w tym
realizowanych we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w szczegolnosci w zakresie:
ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych, osrodkdéw wsparcia, DPS, placéwek
wsparcia dziennego.
26.Gromadzenie informacji dotyczacych mozliwosci pozyskania srodkoéw ze zrodet innych niz bu-
dzet Gminy Dabrowa Tarnowska na realizacje zadan MOPSiWR i opracowywanie propozycji
wystapien o $rodki na realizacje programow i projektow.
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27.Pomoc w uzyskiwaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwos$ci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwa,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie uzyskiwanie pomocy.

28.Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbgdnych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.

29.Wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczeniu pa-
tologii 1 skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie skutkow ubostwa.

30.Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacych trudng sytuacj¢ zZyciowa oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob i
rodzin.

31.Wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programow pomocy spotecznej ukierunkowany na podniesienie jako$ci zycia.

32.Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

33.Kierowanie si¢ zasadg dobra 0sob i rodzin, ktérym stuzy poszanowanie ich godnosci i prawa
tych 0so6b do samostanowienia.

34.Przeciwdzialanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osoby, rodzing lub grupe.

35.Zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynno$ci zawodowych, takze po usta-
niu zatrudnienia chyba, ze dziata to przeciwko dobrom osoby lub rodziny.

36.Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie.

37.Wspolpraca z asystentami rodziny.

38.Wspolpraca z sadami, policjg i prokuraturg.

39.Sumienna praca w komisjach powolanych czasowo przez Dyrektora Jednostki lub Kierownika
Dzialu

40.Stosowanie dyrektywy UE dot. RODO.

41.Wykonywanie innych polecen wskazanych przez Dyrektora.

WarunKki pracy:

* Wymiar zatrudnienia: 40 godzin tygodniowo (w przypadku osoby niepelnosprawnej, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami).

* Zatrudnienie w oparciu o0 umowe o prace na czas okre§lony od stycznia 2020 r. do 31.03.2021r.

* Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny w Dabrowie
Tarnowskiej, ul. Kosciuszki 15a, 33-200 Dabrowa Tarnowska.

* Specyfika pracy: praca biurowa przy komputerze powyzszej 4 godzin dziennie, praca w terenie,
bezposredni kontakt z klientem, koniecznos$¢ przemieszczania si¢ na terenie budynku.

* Placa zasadnicza z przedzialu okreslonego w obowigzujacych przepisach i regulaminie
wynagrodzen pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej i Wsparcia Rodziny
w Dabrowie Tarnowskiej wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 02/2019 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej z dnia 2 stycznia
2019 .

* Przewidywany termin zatrudnienia: od stycznia 2020r. do 31.03.2021r.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w miesigcu poprzedzajacym date

upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

* Kserokopie dokumentow potwierdzajagce wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe.
* Kwestionariusz osobowy, wg wzoru.
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* Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

* Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

* Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

* Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

* Kserokopie §wiadectw pracy oraz innych dokumentdéw potwierdzajacych wymagany staz pracy.

* Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.

Wszystkie oswiadczenia muszq byé opatrzone wlasnorgcznym podpisem kandydata.

Osoba wybrana w wyniku prowadzonego naboru, przed zawarciem umowy o prac¢ bedzie zobowigzana
doreczy¢ orzeczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na danym stanowisku.
Ponadto wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prac¢ zobowiazany jest przedtozy¢ do wgladu
oryginaty swiadectw pracy, zaswiadczen i innych ztozonych dokumentow.

Oferte pracy zawierajagca wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiScie w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: Oferta pracy pracownik socjalny — 1 etat w zespole-sekcji ds. uslug pt.,,Profesjonalne
ustugi pomocowe” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020
wspotfinansowany ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, osi priorytetowej: II.
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania: 2.5 Skuteczna
pomoc spoteczna; w ramach osi priorytetowej Il Efektywnej polityki publicznej dla rynku pracy,
gospodarki 1 edukacji w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny w
Dabrowie Tarnowskiej, w dniach poniedziatek w godzinach od 8:00 do 16:00, wtorek- pigtek od 7.30
do 15.30 lub przesta¢ na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 1 Wsparcia Rodziny w Dabrowie
Tarnowskiej, ul. Kosciuszki 15a, 33-200 Dgbrowa Tarnowska w terminie do dnia 17 grudnia 2019r. do
godziny 15",

Aplikacje, ktore wpltyna do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Tarnowskiej po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

* Komisja powolana do zaopiniowania kandydatéw, zwana dalej Komisja, na podstawie
ztozonych ofert dokona oceny spetniania przez kandydatow wymagan niezbgdnych.

* Po uptywie terminu do ztozenia ofert na ww stanowisko na stronach internetowych: Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoltecznej i Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej( MOPSiWR) -

www.mopsiwr.pl , Biuletynie Informacji Publicznej ( MOPSiWR)
www.bip.malopolska.pl/mopsiwrdt , Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego oraz
na tablicy ogloszen MOPSiWR zostanie umieszczona informacja o kandydatach spetniajacych
warunki do dopuszczenia do drugiego etapu konkursu wraz ze wskazaniem terminu kiedy on
nastapi.

* Drugim etapem konkursu bedzie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

* W wyniku przeprowadzenia ww. procedury konkursowej powotana przez Dyrektora MOPSiWR
w Dabrowie Tarnowskiej Komisja konkursowa wytania kandydata, spelniajagcego w najwyzszym
stopniu wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze.
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Dyrektor MOPSiWR w Dabrowie Tarnowskiej dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace
przedmiotem naboru lub rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru Zadnego

z uczestniczacych w nim kandydatow.

Informacji o przebiegu postepowania udziela:

Pani Ewa Borek Kierownik Dziatu Wsparcia Rodziny tel. 14 657 83 83 wew.221

Pani Anna Stefanczyk Specjalista ds. Kadr tel 657 83 83

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na:

- stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny w
Dabrowie Tarnowskiej — www.mopsiwr.pl,

- tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny w
Dabrowie Tarnowskiej, oraz

- stronie internetowej Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej i Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej , Biuletynie Informacji Publiczne;j
Urzedu Miejskiego Dabrowa Tarnowska

Projekt pt ,,Profesjonalne ushugi pomocowe” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020 wspoétfinansowany ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, osi priorytetowej: 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania:
2.5 Skuteczna pomoc spoteczna; w ramach osi priorytetowej 11 Efektywnej polityki publicznej dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.
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Klauzula informacyjna dla kandydata aplikujacego na stanowisko w MOPSiWR

Dzialajac na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 RODO [Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/48/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) — Dz.U.UE.L
2016.119.1], wobec uzyskania od Pani/Pana danych osobowych, prosimy o zapoznanie si¢ z

ponizszg informacja:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych [ADO] bedzie Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej ul. Kosciuszki 15a, 33-200
Dabrowa Tarnowska, tel. 14 657 83 83, e-mail: sekretariat@mopsiwr.pl

Inspektor ochrony danych [IOD]: e-mail: iodo@mopsiwr.pl adres do korespondencji:
ul. Kos$ciuszki 15a, 33-200 Dabrowa Tarnowska

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane

w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),

natomiast inne dane, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac

odwotana w dowolnym czasie. ADO bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w

kolejnych naborach pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane,

o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bg¢dzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie

(art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione innym podmiotom upowaznionym

na podstawie przepisOw prawa m. in. informacja o wyniku naboru jest publikowana

w Biuletynie Informacji Publicznej (udostepnione sg imi¢ i nazwisko wybranego kandydata

oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego).

ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych do panstwa trzeciego

lub organizacji miedzynarodowej. W przypadku takiego zamiaru zostanie Pani/Pan odrgbnie

poinformowanaly.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane

do zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Pani/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych

dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 6 miesigcy.

Ma Pani/Pan prawo do:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuni¢cia danych osobowych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Projekt pt ,,Profesjonalne ushugi pomocowe” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020 wspoétfinansowany ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, osi priorytetowej: 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania:
2.5 Skuteczna pomoc spoteczna; w ramach osi priorytetowej II Efektywnej polityki publicznej dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.
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9. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 ' Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Projekt pt ,,Profesjonalne ushugi pomocowe” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020 wspoétfinansowany ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, osi priorytetowej: 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania:
2.5 Skuteczna pomoc spoteczna; w ramach osi priorytetowej II Efektywnej polityki publicznej dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.
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1. Dane:
Imi¢ (IMIioNa) 1 NAZWISKO ...t et et e e e e e e e e reeens
2. DALA UTOAZENIA ..o e oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eea e aaeeeeeee e raaaeeeeeeeeaans s .

3. Dane kontaktowe (telefon, email) ...........ooooiiiiiiiii s

4. Wyksztalcenie:

a) $rednie, wyzsze*) — nazwa szkoly i rok ukonczenia ..............ooooiiiiiiiii

b) ZaWOd, SPECJAINOSE . ...t
stopien (tytul zawodowy — naukowy) ..o

5. Wyksztalcenie uzupeiniajace (kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data
rozpoczecia nauki w przypadku j&j trwania) .........co.iiuiitiitiiiii e

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

A N 1 o) 7/ <

Tub iNnym dOWOdem tOZSAMOSCT ... uveiiieee ettt ettt e e e et e e e e e e e e aeeneeans

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* niepotrzebne skresli¢

Projekt pt ,,Profesjonalne ushugi pomocowe” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020 wspoétfinansowany ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, osi priorytetowej: 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania:
2.5 Skuteczna pomoc spoteczna; w ramach osi priorytetowej 11 Efektywnej polityki publicznej dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.
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OSWIADCZENIE

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego o§wiadczam, ze:

* nie bylem/tam skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe
* korzystam z pelni praw publicznych
* posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych

* cieszg si¢ nieposzlakowang opinig

/miejscowos$c¢, data/ / podpis/

Projekt pt ,,Profesjonalne ushugi pomocowe” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwoj 2014-2020 wspoétfinansowany ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, osi priorytetowej: 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania:
2.5 Skuteczna pomoc spoteczna; w ramach osi priorytetowej 11 Efektywnej polityki publicznej dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.



