DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ I’WSPARCIA
RODZINY W DABROWIE TARNOWSKIEJ OGLASZA NABOR NA
STANOWISKO: psycholog : etatu na czas zastepstwa

Znak: KP.111.1.2022
Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej
(MOPSIWR) 33-200 Dgbrowa Tarnowska, ul. Kosciuszki 15a,tel. 14 657 83 83 oraz
571 336 500, 14 657 84 84 (faks) e-mail: sekretariat@mopsiwr.pl

I. Przedmiot naboru:

1.Stanowisko: psycholog
2.Liczba stanowisk: 1/4 etatu

3.Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spoltecznej i Wsparcia Rodziny
w Dabrowie Tarnowskiej,

4.0kres zatrudnienia: od stycznia 2022r. - na czas zastepstwa
5.Podstawa zatrudnienia: umowa o prace¢ (na czas zastgpstwa)

1. Wymagania niezbedne:

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie - kierunek psychologia,
Wiedza z zakresu diagnostyki i pomocy psychologicznej,

Umiejetno$¢ formutowanie opinii 1 diagnoz psychologicznych,
Umiejetnos$¢ prowadzenia konsultacji indywidualnych i pracy grupowej z klientem,

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.
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Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

I11. Wymagania dodatkowe:

1. Przebyte szkolenie z zakresu interwencji kryzysowej, pomocy rodzinie, problemow
rodziny, uzaleznien i wspotuzaleznienia.
Sumiennos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢.

Sprawno$c¢ interpersonalna w realizacji zadan interwencyjnych, w tym pod presja czasu.

2
3
4. Odpornos$¢ na stres.
5

. Umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy i pracy zespotowe.


mailto:sekretariat@mopsiwr.pl

6. Wiedza i doswiadczenie z zakresu pracy w obszarze interwencji kryzysowej 1 przemocy
W rodzinie oraz doswiadczenie w pracy psychologicznej z dzieckiem/dorostym..

7. Znajomos¢ metod i technik diagnozy srodowiska rodzinnego.

1V. Zakres zadan jakie obejmuje Swiadczenie poradnictwa psychologicznego:

1. Swiadczenie poradnictwa psychologicznego osobom i rodzinom w réznego rodzaju
kryzysach, ze szczegdlnym uwzglednieniem ofiar przemocy, celem zapobiegania
powstawaniu lub pogiebianiu skutkow trudnych sytuacji zyciowych, w postaci
indywidualnych i rodzinnych kryzysow, w szczegélno$ci poprzez:

a. prowadzenie psychoterapii indywidualnej badz rodzinnej w sytuacjach skrajnie
urazowych (katastrofa, nagta $mier¢, zatoba, gwalt, przemoc w rodzinie, proby
samobdjcze, kleski zywiotowe,itp.),

b. pomoc w rozwigzywaniu probleméw we wczesnym okresie ich powstawania,

C. sporzadzanie diagnoz psychologicznych i opinii dotyczacych stanu
psychicznego Klienta,

d. prowadzenie grup wsparcia

e. przygotowywanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych, w tym dziatan w
srodowisku,

2. Prowadzenie dokumentacji w zakresie w/w dzialan (rejestr oséb, ktore skorzystaty z
porady w tym: termin porady, nazwisko i imi¢ oraz podpis uczestnika porady, opis
tresci porady, podpis osoby udzielajacej porady,

3. Prowadzenie konsultacji i szkolen dla pracownikow socjalnych innych pracownikéw
MOPSIWR.

4. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom, znajdujacym si¢ w réznych
sytuacjach kryzysowych oraz wspotpraca z instytucjami w miescie 1 Zespotem
Interdyscyplinarnym ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

5. Udzial w grupach roboczych i zespotach interdyscyplinarnych.

V. Wymagane dokumenty:

Wymagane dokumenty i os§wiadczenia:

e CV (z uwzglgdnieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej);

« list motywacyjny (wszystkie dokumenty aplikacyjne: zyciorys, list motywacyjny
powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych



oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz.
Urz. UE L 119 7 04.05.2016, z p6zn. zm., zwanej dalej ,,RODO”,

o kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;
o kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (certyfikaty,
uprawnienia, za§wiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy, itp.);

o os$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany za przestgpstwa umys$lne oraz nie toczy si¢
przeciw niemu postgpowanie karne;

e os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku;

o os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

Dokumenty wymienione w pkt V ogloszenia oraz o$wiadczenia musza by¢
wlasnorecznie podpisane przez kandydata imieniem i nazwiskiem, a w przypadku sktadanych
kopii dokumentow, potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatlem przez kandydata.

Niepodpisanie lub niepotwierdzenie za zgodnos¢ z oryginatem dokumentow powoduje
odrzucenie oferty.

W przypadku =zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty ww. kserokopii dokumentow.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny w
Dabrowie Tarnowskiej w zamknigtych kopertach do dnia 17.01.2022 roku do godz. 10.00 lub
przesta¢ na adres jednostki (decyduje data faktycznego wptywu do siedziby jednostki). Koperty
powinny by¢ opatrzone imieniem, nazwiskiem, adresem nadawcy oraz dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko psychologa na% etatu na czas zastepstwa". Dokumenty ktoére wplyng po w/w
terminie nie beda rozpatrywane.

VII. Rekrutacja

1. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej
I Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

2. Informacje dodatkowe

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ w siedzibie MOPSiWR lub
telefonicznie tel. 14 657 83 83, lub 517 336 500. Po zakonczeniu procedury naboru,
osoby ktore nie zostaty zatrudnione beda mogty odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne
w godzinach pracy MOPSIWR.

Informacji o przebiegu postepowania udziela:

Pani Ewa Borek — Kierownik Dzialu Wsparcia Rodziny tel. 657 83 83 wew.221 oraz



Anna Stefanczyk - specjalista ds. kadr tel. 657 83 83 wew.224

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej 1 Wsparcia Rodziny w Dgbrowie Tarnowskiej —
www.mopsiwr.pl

3. Nabér bedzie odbywal si¢ w dwoch etapach:

Etap I.

Ofert¢ nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach do dnia 17.01.2022 roku do godz. 10.00 w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej 1 Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej w
dniach poniedziatek w godzinach od 8.00 do 16.00 , wtorek — piatek od 7.30 do 15.30
(decyduje data wplywu do MOPSiWR w Dabrowie Tarnowskiej ) lub przesta¢ na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej, ul.
Kos$ciuszki 15a, 33-200 Dagbrowa Tarnowska. Koperta powinna by¢ opatrzona dopiskiem
Nabor na stanowisko: psychologa na % etatu na czas zastepstwa". Dokumenty, ktore wplyng
po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Ko
misja powotana do zaopiniowania kandydatéw, na podstawie ztozonych ofert dokona oceny
spetnienia przez kandydatow wymagan niezb¢dnych na stanowisko: psychologa na %4 etatu na
czas zastepstwa poprzez:

e przeprowadzenie analizy dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz
ustalenie listy kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu,
e ocena merytoryczna ztozonych dokumentéw oraz rozmowa kwalifikacyjna

Zakwalifikowani kandydaci otrzymajg informacje dotyczaca dalszej procedury rekrutacyjnej
za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po
zakonczeniu procesu rekrutacji w siedzibie MOPSiWR.

Osoba zakwalifikowana do II etapu zobowigzana jest przedlozy¢ oryginaty dokumentow.

Etap I1.
Z kazdym z kandydatow spelniajagcych wymagania niezbedne, Komisja przeprowadzi, w
uzgodnionym terminie rozmowe kwalifikacyjna.

Z 11 |l etapu konkursu komisja przedstawi punktacj¢ z uzyskanych dokumentoéw i rozmowy
kwalifikacyjnej oraz wybdr najlepszego kandydata. Dyrektor MOPSiWR w Dabrowie
Tarnowskiej dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru Zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na:
a) stronie internetowej oraz BIP, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i
Wsparcia Rodziny w Dgbrowie Tarnowskiej - www.mopsiwr.pl

b) tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i
Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskie;.


http://www.mopsiwr.pl/

