DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ I WSPARCIA
RODZINY W DABROWIE TARNOWSKIEJ OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 1 Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej (MOPSiWR)
33-200 Dabrowa Tarnowska, ul Ko$ciuszki 15a

tel. 14 657 83 83 oraz 571 336 500, 14 657 84 84 (faks)

e-mail: sekretariat@mopsiwr.pl

Przedmiot naboru:
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. Stanowisko: pracownik socjalny.

. Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu.

. Liczba etatow: 1/2 etat.

. Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny

w Dabrowie Tarnowskie;j.

. Stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku

oraz obstuga interesantéw (bezposrednia i telefoniczng oraz za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej) oraz praca na terenie Gminy Dabrowa Tarnowska — dojazd do klienta samochodem
stuzbowym.

. Obowigzujaca norma czasu pracy wynosi 20 godzin na tydzien
. Zastrzega si¢ wol¢ zatrudnienia wybranego kandydata na czas okres$lony nie przekraczajacy

6 miesigcy w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci 1 do$wiadczenia zawodowego
pracownika.

. Podstawa zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okreslony od stycznia 2019r.

. Wymagania niezbedne:

[98)

. Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku

o pomocy spotecznej tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkdéw:

a) ukonczone kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

c) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoleczne, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania w petni z praw publicznych.
Znajomo$¢ obowigzujacych przepisow prawnych z zakresu pomocy spotecznej i kodeksu
postepowania administracyjnego.

II1. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

1.

Znajomos¢ przepisow:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej wraz z aktami wykonawczymi,

b) ustawy z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”,

c¢) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych,

e) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postepowania administracyjnego,



f) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;
2. Umiejetno$¢ ksztaltowania relacji miedzyludzkich, analityczne podejscie do problemow,
umiejetnos¢ podejmowania dziatan interdyscyplinarnych, umiejetno$¢ komunikowania si¢
z interesantem, w tym takze nastawionych roszczeniowo, zagrozonym wykluczeniem, lub juz
wykluczonym spotecznie;
Znajomos¢ obstugi komputera, tabletu;
Prawo jazdy kategorii B.
Umiejetno$¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem.
Obowigzkowos¢, rzetelnos$¢, punktualnosc.
Umiejetno$¢ dobrego radzenia sobie w roznych sytuacjach z trudnym klientem, kreatywnosc,
innowacyjno$¢, umiejetno$¢ kooperowania z réznymi podmiotami, umiejetnos¢ korzystania
z zasobow (instytucjonalnych i ludzkich).
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IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:
1. Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie obowigzujacej ustawy
o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 roku, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Praca socjalna.
Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.
Wdrazanie nowych form pracy socjalnej w oparciu o wytyczne standaryzacji pomocy spotecznej.
Pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy bedg zdolne
samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne
postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan.
6. Pobudzanie spotecznej aktywnoS$ci 1 inspirowanie dziatah samopomocowych w zaspokajaniu
niezbegdnych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup 1 sSrodowisk spotecznych.
7. Wspotpraca 1 wspodldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
negatywnych skutkow zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubostwa.
8. Wspodluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych program6w pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia;
9. Przeprowadzanie konsultacji 1 instruktarzu zwigzanego z problemem uzaleznien oraz konsultacji
dot. probleméw przemocy domowe;.
10. Sprawozdawczo$¢
11.Inne zadania zlecone przez Dyrektora MOPSiWR, nie wymienione powyzej a zwigzane
bezposrednio z pracg socjalng.
V. Wymagane dokumenty:
Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
e CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej)
o list motywacyjny
List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji na ww. stanowisko
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych)”.
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©® kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie ( poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem),

e kopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),

o kopie $wiadectw pracy, ( poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) lub
o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy.

e oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,



o o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

o oswiadczenie kandydata, iz nie jest 1 nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

o oswiadczenie kandydata, iz wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
zostal na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

o o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popelnione umyslnie

 inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedzg, umiejetnosci i kwalifikacje.

- W zalgczeniu do niniejszego ogloszenia udostepnia si¢ druki obejmujace wszystkie wymagane
oswiadczenia.

- O$wiadczenia musza by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata imieniem i nazwiskiem.

- W przypadku zatrudnienia kandydat moze by¢ w razie koniecznosci zobowiazany do
przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginaty ww. dokumentow.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Etap L.

Oferte pracy nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach do dnia 18 stycznia 2019 roku do godz. 10.00
(decyduje data faktycznego wptywu do MOPSiWR w Dabrowie Tarnowskiej ) lub przesta¢ na adres:
Miejski  Osrodek Pomocy Spotecznej 1 Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej,
ul. Kos$ciuszki 15a, 33-200 Dabrowa Tarnowska. Koperty powinny by¢ opatrzone adresem nadawcy
oraz dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracownik socjalny " Dokumenty, ktore wptyna po w/w
terminie nie beda rozpatrywane. Komisja powotana do zaopiniowania kandydatow, na podstawie
ztozonych ofert dokona oceny spelnienia przez kandydatow wymagan niezbednych na stanowisko
pracownika socjalnego.

Etap II
Z kazdym z kandydatow spelniajacych wymagania niezbedne Komisja przeprowadzi |,
w uzgodnionym terminie rozmowe kwalifikacyjng. Z I 1 II etapu konkursu komisja przedstawi
punktacje z uzyskanych dokumentow i rozmowy kwalifikacyjnej oraz wybor najlepszego kandydata.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej MOPSiWR
oraz Biuletynie Informacji Publicznej UM w Dabrowie Tarnowskiej na stronie internetowej
http://www.mopsiwr.pl, oraz na tablicy informacyjnej MOPSiWR.
VII. Rekrutacja
1. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
1 Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.
2. Informacje dodatkowe
Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ w siedzibie Osrodka lub telefonicznie
tel. 14 657 83 83, lub 517 336 500. Po zakonczeniu procedury naboru, osoby ktore nie zostaty
zatrudnione beda mogly odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne w godzinach pracy Osrodka
Zalacznki:
Os$wiadczenia
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie




