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Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne na stanowisko
pracownika socjalnego w ramach projektu ,,Droga do sukcesu”w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020, o§ Priorytetowa 9.
Region spéjny spolecznie, Dzialanie 9.1 Aktywna integracja, Poddzialanie 9.1.1 Aktywna
integracja — projekty konkursowe wylacznie dla OPS/PCPR- z Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej informuje, ze w
wyniku weryfikacji dokumentéw na stanowisko pracownika socjalnego w ramach projektu ,,.Droga
do sukcesu”w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego na lata
2014-2020, os Priorytetowa 9. Region sp6jny spolecznie, Dzialanie 9.1 Aktywna integracja,
Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja — projekty konkursowe wylacznie dla OPS/PCPR- z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Komisja Rekrutacyjna zakwalifikowata 2 osoby, ktore
spelnity wymagania formalne z ogloszenia z dnia 06 grudnia 2019r.:

Lp. Imie i Nazwisko kandydata Adres zamieszkania
1. |Bozena Kawa Nieczajna Gérna
2. |Marta Pyzik Dabrowa Tarnowska

Wyzej wymienione osoby zostaly zakwalifikowane do II etapu rekrutacji (o terminie kolejnego
etapu zostang poinformowane telefonicznie).

Dabrowa Tarnowska 18 grudzien 2019r.

Katargyna Halun

Projekt pn.: ,Droga do Sukcesu” jest dofinansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020, os$ Priorytetowa 9. Region spéjny spotecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja -
projekty konkursowe wytgcznie dia OPS/PCPR, z Europejskiego Funduszu Spotecznego




